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Apprenez a parler !

FORMATION

Depuis seize ans, Francoise Morel et son équipe forment et entrainent a la tech-
nique de la parole des dirigeants et des responsables d’entreprise. Des séminaires
désormais disponibles en anglais et qui s’adressent également a des postes moins

exposeés.
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“Ce ne sont pas seulement les membres
de l'entreprise appelés a s'exprimer en
public gui ont besoin d'acquérir la tech-
nigue de la parole, affirme Francoise
Morel. Au contraire, (a plupart des situa-
tions critiques en entreprise se vivent en
comité restreint.” Ainsi expliqgue-t-elle,
paradoxalement, c'est 3 ceux qui maitri-
sent le mieux lexpression de la parole que
les entreprises proposent des stages de
formation. Or, apres plus de seize ans de
pratigue, Francoise Morel constate que “(a
plupart des gens sont extrémement
démunis lorsqu’ils doivent vendre,
convaincre, animer ou négocier et que la
partie sannonce difficile”. Pour les équi-
pes commerciales, Uenjeu est crucial et
c'est parfois sur le comportement et la
mazitrise de la parole que peuvent se jouer
des succes ou des échecs. Ce qui leur
mangque : une technique solide pour s'ex-
primer et pour " libérer leur intelligence”.

Une gymnastique de la parole

" Si je suis obsédé par ce que je dois dire, je
n'écoute plus les autres et je ne suis pas
disponible”, souligne Francoise Morel.
Cest 13 que @ technesthésie, technique
enseignée par l'équipe de Parole Energie
Présence (PEP), est utile. "Elle permet de
reproduire la performance”, précise la for-
matrice.

Concretement, l'apprentissage dispensé
par Francoise Morel se fait un peu comme
un entrainement sportif. “Nous travailions
la parole sous l"angle physique, développe-
t-elle. Nous travaillons lUimplication du
corps, la tenue, le regard, (3 respiration
par des exercices d'entrainement.” En ter-
mes imagés, 'homme est un peu comme
un instrument et la technique vise a
“accorder linstrument pour permetire a
chacun de jouer au mieux de lui et des au-
tres”. “La difficulté de parier vient de ce
que chacun est a la fois Uinstrument, lins-
trumentiste, le compositeur et le metteur
en scéne. Cela fait beaucoup.”

Francoise
Morel a débute
sa carriere
chez UOreéal,
ou elle restera
SiX ans, puis a
travaille dans
la presse. Elle
acréeé ce pro-
gramme de
formation
apres avoir
elle-méme
deécouvert la
technesthésie
en 1985 a
Uoccasion d'un
stage de for-
mation. Elle
emploie
aujourd’hui

6 formateurs.

Du francais a l'anglais

Universelle, cette technique est de plus en
plus utilisée par les hommes politiques et
les chefs d'entreprise. Ainsi, Parole
Energie Présence dispense ses formations
dans des secteurs aussi variés que lindus-
trie (pharmaceutique, automobile, électro-
nique, batiment), la banque, les assuran-
ces, la grande distribution, les syndicats
professionnels, la santé, 'enseignement,
la politique. Par exemple, nombreux sont
les salariés de Renault qui sont passés par
ces stages. [...] Nous avons fait tra-
vailler en francais des Slovénes, des Turcs,
des Russes, des Roumains, des Espagnols,
des Portugais.”

Une caractéristique importante de cetle
méthode est d'étre identique quelle gue
soit la lanque. “La technigue est rigoureu-

sement (a3 méme”, insiste-t-elle. Ainsi,
pour répondre a une demande croissante

de cadres deésirant communiquer avec
aisance en anglais, PEP a mis au point un
seminaire bilingue qui se déroule sur trois
jours. Mais Francoise Mcrel dispense €ga-
lement ses fermations a |a carte ou en
individuel avec des modules d'une journée,
voire trois heures, ~“Je m'adapte au besoin
de mes clients, car mieux vaul trois heures
que nen du fout.” Florence Lagarde °



